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1.Helyzetelemzés

1.1 Az intézmény adatai

Intézmény neve:

Rovid név:
Székhelye:

Tagintézménye:

OM azoneosité:

Létrehozasanak éve:

Alapité szerv:

Fenntarté szerv:

Fenntarté székhelye:

Kédas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,
Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és

Kollégium
Kédas Gyorgy EGYMI
5310 Kisujszallas, Bajcsy-Zsilinszky utca 37.
Kadas Gyorgy EGYMI Karcagi Tagintézménye
5300 Karcag, Kisujszallasi at 45.

038402

1928.

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Karcagi Tankertileti Kozpont

5000 Karcag, Tancsics Mihaly krt. 15.

1.2 Az intézmény alaptevekenységei

Egységes gyogypedagogiai modszertani intézményként sajatos nevelési igényii (tanuldsban €s

értelmileg akadalyozott, autizmussal €16, sulyosan-halmozottan fogyatékos) tanulok nevelését-oktatasat

¢s egyiittnevelésiik tdmogatasat latjuk el.

Nevelo-oktato munkank teriiletei

e Ovodai nevelés

e Altalanos iskolai nevelés-oktatés

e Fejleszto nevelés-oktatas

o Szakképesités megszerzésére felkészitd szakiskolai nevelés-oktatas

o Készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas

e Kollégiumi nevelés-oktatas

e Utaz6 gyogypedagogusi, utazé konduktori halézat miikddtetése

o Egyéb foglakozasok biztositasa /napkozi, tanuldszoba, tehetséggondozas/



Ovodai nevelés

o Sajatos nevelési igényii, tanulasban és értelmileg akadalyozott, autizmusban érintett gyerekek

6vodai nevelése, ép intellektusy, integralt keretek k6z6tt nem nevelheté-oktato, autizmussal €16

gyermekek 6vodai nevelése

o Projektmodszer, projekttervezés alkalmazasa

Altalanos iskola

o Tanulasban akadalyozott tanulok alapfoku nevelése, oktatdsa

o Tobbszintii differencialds, egyéni megsegités a tanordkon és a habilitacios,
rehabilitacids célu foglalkozasokon

o Diszlexia-, diszgrafia korrekcio, reedukacié

o Kooperativ tanulas, projektmodszer, tevékenységkozponti pedagogidk
alkalmazasa

e Elménypedagogia alkalmazisa

¢ Konduktiv mozgasfejlesztés

e Egyéni és csoportos TSMT terapia

e Snoezelen terapia

e Sindelar vizsgalo eljaras ¢és  fejlesztés, valamint intézményiink
gyogypedagogusai altal kidolgozott mérdanyag és differencidalt feladatbank
alkalmazasa magyar nyelv és matematika miiveltségteriileten

o Kreativ képességek miivészeti, zenei tehetséggondozas

e Allatasszisztalt terapia - Kutyaterapia alkalmazasa

o Lovasterapia alkalmazésa

¢ Matanda-médszer hasznilata

o Ertelmileg akaddlyozott tanuldk alapfokii nevelése, oktatdsa

A tanulok mozgasanak, beszédének, pszichés funkcioinak, szocialis készségeinek
fejlesztése

Elménypedagogia, projekttervezés, projektmodszer alkalmazasa

Logopédiai megsegités

Konduktiv mozgasfejlesztés

Egyéni és csoportos TSMT terapia

A tanulok szocidlis €s kognitiv képességeinek mérése HKI és PAC valamint a
TARC teszttel

Erzékelés-észlelés fejlesztése Snoezelen szobaban

Természetélmények, érzékszervi tapasztalatok az élménykertben

Etetésterapia beépitése a mindennapos Onkiszolgalo tevékenységbe Beszéd- és
kommunikacio fejlesztése alternativ €s augmentativ kommunikacios (AAK)

modszerekkel, eszk6zokkel



Erzelmi és szocialis nevelés bab, mese- és zeneterapias eszkozokkel

o Sulyosan-halmozottan sériilt tanulok fejleszto nevelése-oktatdsa

Bazalis stimulacié koncepcidja

Allatasszisztalt terapia - Kutyaterapia

Erzékelés-észlelés fejlesztése Snoezelen szobaban

Természetélmények, érzékszervi tapasztalatok az élménykertben

Etetésterapia beépitése a mindennapos dnkiszolgalo tevékenységbe

A kognitiv funkciok fejlesztése, projektmodszer alkalmazasa a fejleszt6 nevelés-
oktatasban

Mozgésfejlesztés, mozgasnevelés a konduktiv mozgasfejlesztd tereken

Beszéd- és kommunikacid fejlesztése alternativ és augmentativ kommunikacios
(AAK) modszerekkel, eszkdzokkel

Erzelmi és szocialis nevelés bab, mese- és zeneterapias eszkozokkel

Esztétikai nevelés, protetikus kornyezet kialakitasa

Fejleszté gondozas és Oonkiszolgalasra nevelés

A tanulok allapotanak felmérésére szolgald diagnosztikus eszkdzok: Frohlich
fejlodésdiagnosztika, TARC-teszt

o Autizmussal él6 tanulok fejlesztése

Szakképzés

O

A tobbségi intézményekben nem integralhatd, autizmusban érintett tanulok
megsegitése mas SNI tanulokkal egyiitt és kiilon.
Autizmus specifikus fejlesztés biztositasa, egyénre szabott felmérésekkel, a
tananyag, és taneszkozok adaptalasaval, protetikus, bejosolhaté, értheto
kornyezet feltételeinek megteremtésével
Mozgasfejlesztés a konduktiv mozgasfejleszto tereken
Beszéd- és kommunikacio fejlesztése alternativ és augmentativ kommunikacios

(AAK) modszerekkel, eszkdzokkel

Tanulasban akadalyozott tanulok szakiranyu képzése (szamitogépes adatrogzito,

kosarfono és fonottbutor - készitd, szonyegszdvo, szobafestd, csokoladétermék-készitd,

kerti munkas szakmacsoportokban)

A szakképzés célja: nyGjtson differencialt segitséget a gydgypedagogiai vagy tobbségi

alapfoku nevel6-oktatd munka eredményeire tamaszkodva a szakma tanulasahoz, a

tarsadalmi beilleszkedéshez, a felnétt életre valod felkésziiléshez.

Tegye képessé a fiatalokat arra, hogy tarsadalmunk rendezett ¢életvitelll, eredményesen

dolgozo tagjaiva valjanak.



Fejlesztd nevelés-oktatés
o A fejlesztdé nevelés-oktatas a tanév rendjéhez igazodd, a tankdtelezettség teljes
id6tartama alatt.
o Rehabilitacios célu, az elért fejlodési szakaszokat kdvetd egységes folyamat.
o A nevelés-oktatas fejlesztési teriileteinek tartalma tanitasi évfolyamokra nem tagolodik.
o A pedagoégiai munka szakaszolasa a tevékenység tartalmi kinalatanak ¢letkori
sajatossagokhoz alkalmazkodo strukturalasaban, koncentrikus bdvitésében jelenik meg.
Készségfejleszto Iskola

Ertelmileg akadalyozott tanulok nevelése, oktatisa
A képzés célja:

o A 12. évfolyamot befejezett értelmileg akadalyozott fiatalok ismerkedjenek meg a
kerettantervek ~ moduljainak  értékteremté  lehetdségeivel, azok  gyakorlati
alkalmazasaval.

Kollégium

o Tanulasban, értelmileg akadalyozott és autizmussal €16 tanulok kollégiumi nevelése-
oktatésa.

Utaz6 gydgypedagogusi, utazé konduktori halozat

o Utazé gydgypedagogusi, konduktori haldzat miikddtetése azoknal a sajatos nevelési
igényli tanuloknal, akik a tankdotelezettségiiket tobbségi iskolakban, integraltan
teljesitik.

o SNI tanulok egyiittnevelésének specialis gyogypedagdgiai megsegitése az intézményi
igények alapjan.

Egyéb foglalkozasok biztositasa

o napkozi, tanuldszoba

o tdmegsport, sportkor, atlétika szakkor foglalkozas

o egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozés

o palyavalasztast segitd foglalkozas

o didk-onkormanyzati foglalkozas

1.3 Intézményiink kornyezete, tarsadalmi, gazdasagi adottsagai
Intézményiink az Eszak — alfoldi régioban, -székhelyintézménye Kisujszallason, tagintézménye
Karcagon- talalhato. A telepiilések a karcagi jarashoz tartoznak.

A lakossag szdma mindkét telepiilésen csokken, melynek oka, hogy a produktiv fiatal

népesség elvandorol a varosbol. A foglalkoztatasi arany alacsony, amely szoros



Osszefiiggésben van a munkanélkiiliségi mutatokkal. A nyilvantartott allaskeresdk szama

folyamatos emelkedést mutat. Karcag varos jelentés munkanélkiiliséggel stjtotta telepiilés.

Az alacsony jovedelmek szocialis problémakat okoznak.
A 1égi6 demografiai viszonyaira igen jelentés hatassal van a cigany népesség magas aranya.

A veszélyeztetett gyermekek szamat tekintve a régid mutatdja jelentésen meghaladja az orszagos

atlagot.

A régid gazdasagi jellegét - szamottevoen a termeldi lizemek, és gazdalkodo egységek hianyaval - az

alapvet6 szolgaltatasok, oktatasi és egészségiigyi intézmények miikodése hatarozza meg.

A varosi gyogyfiirdok a helyi lakossag gyogyulasi, kikapcsolodasi lehetdségein til az idegenforgalom

igen jelentOs részét képezik.

A lakodingatlanok - a perem helyzetli varosrészek kivételével - viszonylag jol ellatottak. Mindkét

telepiilés uthalozata szilard burkolat, azonban jelentds felujitasra szorul.

Torténelmi, kulturalis értékekben méreteikhez képest a varosok gazdagok, az itt €é16 nép
¢letformdjabol adodo hagyomanyok gazdag multra tekintenek vissza.

Az alabbi telepiilésekrol érkeznek intézménylinkbe tanulok:

Kisujszallas, Karcag, Kunmadaras, Abadszalok, Berekfiird6, Bucsa, Kenderes, Kunhegyes,
Piispokladany, Tiszabura, Tiszafiired, Tiszabo, Tiszaors, Turkeve, Mezotur, Tiszaszentimre,
Torokszentmiklos, Szolnok, Tomajmonostora, Jaszfényszaru, Jaszapati, Fegyvernek, Kuncsorba,

Ecsegfalva, Orményes, Tiszagyenda, Kaba, Tiszasz616s, Dévavanya, Nagyivan,

1.4  Tanuldink szocioldgiai helyzetképe

Tanuléink kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek. Tobb tanulod
halmozottan sériilt, esetiikben nemcsak értelmi, hanem testi (1atas-hallas-mozgas) fogyatékossag is jelen
van. Egyéni munkarendben teljesitik tankotelezettségiiket azok a tanulok, akik a szakértdi véleményben
javasoltak, illetve az Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan, halmozott fogyatékossaguk, vagy pszichiatriai

problémaik miatt nem képesek a mindennapos iskolaba jarasra.
Tanuloéink Osszetétele helyi lakos, kollégista, illetve a kdrnyez6 telepiilésekrdl naponta bejard tanulok.

A székhely- €s tagintézményben is magas a hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett tanulok

szama, mely a csaladok egyre rosszabb szocialis helyzetének kdvetkezménye.



1.5 Kiildetésnyilatkozat

"Nem a legerdsebb marad életben,
nem is a legokosabb, hanem az, aki

a legfogékonyabb a valtozasokra."

/Charles Darwin/

Intézményiink célja, olyan pozitiv pedagogiai légkor megteremtése, ahol minden gyermek és fiatal

elégedett, 6nmagahoz képest hatékonyan fejlodik, sikerélményhez jut.

Szakembereink  elkotelezettek a  sajatos nevelési  igényli  gyermekeinkben lévé  értékek
kibontakoztatasaban, a leheté legonallobb életvitel megalapozdsaban, a tarsadalmi integrdciojuk

eldsegitésében.

Hagyomanyaink megorzése mellett fontos szamunkra a tervszerti, partnerkézpontu, innovativ,

halozatépité munka.

1.6 Kotelezettsegek ¢és felelosseg

Az intézmény vezetdje felels azért, hogy az intézmény minden dolgozoja, tanuldja, a sziil6k, és a
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a koznevelési intézményi esélyegyenldségi program.

Ismerjék és kdvessék a benne foglaltakat.

Az intézményvezeto felelossége annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgozdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést, és segitséget a program végrehajtasahoz. Az egyenld banasmod

elvét sért6 esetekben meg kell tenni a sziikséges 1épéseket.

Az intézmény vezetdje felelds a koznevelési esélyegyenldségi terv megvaldsitasanak koordinalasaért, a
terv végrehajtasanak nyomon kovetéséért, és az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges

panaszok kivizsgalasaért.

A nevelétestiilet minden tagja felelés azért, hogy tisztaban legyen az egyenlé banasmodra, és
esélyegyenldségre vonatkozo jogi eléirasokkal, biztositsa a diszkriminacidmentes nevelést — oktatast, a
befogadd €s tolerans légkort, és megragadjon minden alkalmat arra, hogy az esélyegyenldséggel

kapcsolatos ismereteiket bovité képzéseken, programokon részt vegyen.



A nevel6testiilet minden tagjanak feleldssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat,
kézremiikodjon annak megvalositasaban, illetve az esélyegyenldség sériilése esetén jelezze azt az

intézményvezetdnek vagy kdzvetlen felettesének.

1.7 Kozalkalmazottak adatai

2022. szeptember 1. napjan engedélyezett munkavallaloi létszamunk: 153,25 {6
Ebbdl betoltott allashelyek szama: 138,75 £6

Pedagogus allashelyek szama: 89,5 6

Betoltott pedagogus allashelyek szama: 75 16

Neveld, oktaté munkat kozvetleniil segiték szama: 41 £6

Egyéb munkavallalok szama: 22,75 {6

Nok szama: 116 6

Roma munkavéllalok szama: 4 f6

Fogyatékkal €16 munkavallalok szama: 2 £6

Tartdsan beteg gyermeket nevel6 munkavallalok szama: 3 6

Az esélyegyenldségi terv elkészitéséhez sziikséges kiilonleges személyes adatok az érintettek dnkéntes

adatszolgaltatasa alapjan késziilt.

1.8 Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
létszama

1.8.1 A hatranyos helyzet adatai a székhelyintézményben

A hatranyos helyzet jogosultsaganak feltételeit a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6016 1997. évi XXXI. torvény tartalmazza. A hatranyos helyzet megallapitasat a sziilok kérelmezik a
telepiilési onkormanyzatok jegyz6jénél, mely kérelem elbiralasa utan egy évre sz616 hatarozatot kapnak.
Ezeket, a hatarozatokat az onkormanyzatok folyamatosan megkiildik az intézményeknek. Minden tanév
elején megtorténik az iskolankba mar korabban beiratkozott tanulok jogosultsagi érvényességi idejének
attekintése, illetve az 0 tanuldk jogosultsaganak felmérése és hatarozatok bekérése az illetékes

jegyzOktol.



A megallapitott jogosultsagok érvényességét figyelembe véve, nyomon kovettiik annak folyamatossagat

vagy megsziinését a tanév soran.

A kovetkezé diagram a hdtranyos és halmozottan hatranyos tanulok ardanyat mutatia a

székhelyintezményben 8 tanévre visszamendleg.

Hatranyos helyzet(i, halmozottan hatrdnyos helyzetii tanulék szdma a
székhelyintézményben
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1. szamu abra: Hatranyos helyzetii tanulok a székhelyintézményben

A 2021/2022-es tanév végi adatok alapjan, a 157 tanulobol a hatranyos helyzetii tanulok szama 58 £,

amely az 0sszlétszam 37%-a, ebbdl halmozottan hatranyos helyzett 34 tanulé.
Tanul6ink 6 %-a (9 f6) veszélyeztetett.

Veszélyeztetett az a tanuld, akit az illeté¢kes csalad-és gyermekjoléti szolgalat alapellatasban, a csalad-
¢s gyermekjoléti kozpont védelembe vétel keretében, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat

gyermekvédelmi szakellatas keretén beliil gondoz.

A hatranyos helyzetii gyermekek fejlédése érdekében kollégaim kiilondsen odafigyelnek rajuk és arra
torekednek, hogy minden esetben segitséget tudjanak nyjtani a tanuldénak. Lényeges szamukra, hogy
az iskolai kornyezetben tudjanak olyan élményeket, tapasztalatokat biztositani, melyeket a csaladi
kornyezetiikben nem kapnak meg. Biztositjak a négyszemkdzti beszélgetést, s a problémak feltarasat.
Fontos torekedni arra, hogy a tanulasi motivacidojukat felkeltsiik és hosszl tavon fenntartsuk. Olyan
tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk, ahol minden gyermek sikerélményhez juthat (kooperativ
tanulas, projektmodszer). Ebben a tanévben nagy segitséget nytjtottak az iskolai szocialis segiték a
kistjszallasi és karcagi feladatellatasi helyen is. ,, Rendszeresen az igazolatlan hianyzasok, alkalmanként
elhanyagolds, egy esetben csaladon beliili bantalmazas, magatartas zavarok, étkezési zavar, védelembe
vétel miatt valt sziikségessé beavatkozas, illetve nyomkovetés.” (Vigh Monika Eszter, ovodai és iskolai

szocialis segito)
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1.8.2 Hatranyos helyzetili tanuldk a tagintézményben

Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szimanak alakulisa a

tagintézményben
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2. szamu abra Hatranyos helyzetii tanulok a tagintézményben

A 2021/22-es tanévben a teljes tanuloi létszam 68 %-a hatranyos helyzetii, melybdl halmozottan

hatranyos helyzetii a tanulék 70%-a

A tanulok Osszetétele hatranyos helyzet tekintetében a tavalyi tanévhez képest romlast mutat, magas a

hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii tanul6k aranya.

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvényben meghatarozott feltételek koziil, a csaladban ¢l
gyermekeknél, a hatranyos helyzet okaként legnagyobb aranyban a sziilok alacsony iskolai végzettsége

szerepel.

A nevelésbe vett tanulok szama 16 6, ebbdl 4 6 Kistijszallason lakasotthonban, 12 tanulé pedig

neveldsziilonél nevelkedik. 2 tanulé életkora miatt utoégondozoi ellatasba kertilt.
A tagintézmény tanuldinak 11 %-a (11 f6) veszélyeztetett.

A tagintézményben is 0 tanulasszervezési eljarasokat alkalmaznak a hatranyos helyzetii gyermekek
megsegitésére. Az ujgeneracios pedagogiai mddszerek — mint a kiscsoportos feladatmegoldas,
projektmunka —, melyek segitségével konnyebb ranevelni a tanulokat a gyakorlatias gondolkodasra és

problémamegoldasra.

A hatranyos helyzet(i tanulok esélyegyenldségét javitja az, hogy a tagintézményben évek Ota palyaznak

az Utravalo Osztondijprogramra, Erzsébet-tiborozasi lehetéségre.

1.9 Targyi, infrastrukturalis feltételek

A székhelyintézmény épiiletei a magyar allam tulajdonat képezik. A Bajcsy-Zsilinszky utca 37. alatti

foépiilet 1968-ban ¢épiilt. A 10 tantermes iskola egyemeletes épiiletben a kollégiummal 6sszekapcsolva
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mikddik. Az EFOP-3.1.6-16-2017-00043 , Te is kozénk tartozol!” projekt jovoltabol konduktiv
mozgasfejlesztd, soszoba, Snoezelen terapias helyiség, bab-és meseterapias szoba segiti a tanulok

sokoldalu fejlesztésnek megvaldsulasat.

Az épiiletben az igazgatoi szolgalati lakas helyén keriilt kialakitasra a gyogypedagogiai dvoda 1987-
ben, ahol ma a fejlesztd nevelés-oktatas folyik. A gydgypedagdgiai 6voda két csoportja a Kossuth Lajos

utca 57. szam alatti feladatellatasi helyen talalhato.

A foépiilet fobejarata akadalymentesitett, az udvar feldli rész csak farampaval van ellatva. Az emeletre

feljutast a mozgassériilt tanuloknak a 1épeséfelvono segiti.

Az iskola épiiletének allagmegoévasara fokozott figyelmet forditunk az évenkénti és év kozbeni

karbantartasi munkakkal.

Az egyre novekvd tanuldi 1étszam miatt a Kossuth Lajos utca 57. szam alatti épiiletben Gjabb
tantermek keriiltek kialakitasra, felujitasra, illetve a késObbiekben is sziikséges az allagmegodvas,
tantermek szadmanak bdvitése. Jelenleg 2 6vodai csoport (vizesblokkal), 8 tanterem, 1 logopédiai, 1
mozgasfejlesztd szoba, 1 agyagos szaktanterem, tankonyha, illetve (jelenleg) neveldi szoba, segiti a
szakmai neveld-oktatdé munkat. Ezen feliil specidlis fejlesztoeszkoz, illetve szakkonyv kolcsonzo,
irattar, tanuldi mosdo keriilt még kialakitdsra. A készségfejlesztd iskoldsok kiilon épiiletben, 2
szaktanteremben, az iskolakertben, illetve intézménylink parkositott udvaran sajatitjak el az elméleti és

gyakorlati ismereteket.

Az intézmény két telephelyen miikodik, melynek flitését egy idejétmult, régi gazkazan biztositja. A
folyamatosan névekv6 tanuléi 1étszam miatt az épiilet feltjitasara, bovitésére elengedhetetlentil szitkség

volna.

A karcagi tagintézmény foépiilete Karcag varos tulajdona, amely 1973-ban keriilt atadasra. Az iskola
akadalymentesitése csak a fobejaratnal és a zsibongd feldl megoldott, beliil a 1épcsénél sajnos nem.
Jelenleg kilenc tanteremben, egy szamitastechnika szaktanteremben, harom fejleszté szobaban folyik

a nevelés-oktatas. A nyilaszarok kicserélése megtortént, azonban a flitési rendszer ott is elavult.

2.Helyzetértékelés elemzés
2.1. Alapadatok

Egységes gyogypedagogiai modszertani intézményként sajatos nevelési igényl (tanuldsban,
értelmileg akadalyozott, autizmussal €16, stlyosan-halmozottan fogyatékos) tanulok nevelését-oktatasat
¢s egylittnevelésiik tdmogatasat biztositjuk.

2.2. Tovabbtanulasi mutatok

Célunk, hogy az alkalmassagi kovetelményeknek megfeleld sajatos nevelési igényl tanuldink az
altalanos iskolai tanulmanyaik befejezése utan adottsagaiknak, képességeiknek, érdeklodésiiknek

megfeleld, redlisan teljesithetd szakmat kinaldo kozépfoka oktatasi intézményben -szakiskola,
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készségfejleszté iskola- helyezkedjenek el 100%-os aranyban. Intézményiink tobb évre visszamend
tovabbtanuldsi mutatdi alapjan sajatos nevelési igényi tanuldink 90%-a a Kadas Gyorgy EGYMI

szakiskolajaban, készségfejlesztd iskolajaban tanul tovabb.

2.3. Lemorzsolodasi mutatok
Szoros korrelaciot mutat az igazolatlan hianyzasok szamaval. Lemorzsolodas, a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas veszélye a tanulasban akadalyozottak tagozatdn a mar nem tankoételes koru allami
gondoskodasban 1év6, nevelésbe vett vagy hatranyos helyzetii, kedvezotlen csaladi hattérrel rendelkez6
diakok esetében jellemzo. A kdzépsulyos értelmi fogyatékos tanulok esetében az értelmi képességiik

stagnaldsa, majd romlésa okozza az esetleges lemorzsolodast.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok személyes, szocialis és kognitiv fejlesztését timogato egyéb
foglalkozasok megvaldsitasaval parhuzamosan kiemelt, 4j hatékonyabb stratégidk kidolgozasat igénylo

feladat a sziil6, gondviseld egytittmiikddési, cselekvé megoldaskeresési hajlandosaganak fokozasa.

Tovabbra is fontos a naprakész nyilvantartas vezetése, szoros egyiittmiikodés a gyermekjoléti

szolgalatokkal, gyamhivatalokkal, a hivatali jelzérendszer miikddésének biztositasa.

Célunk a lemorzsolddas évenkénti statisztikai adatok alapjan mért mutatéinak folyamatos javitasa,
idedlis cél pedig a redukalasa nullara.

2.4. Hianyzasi mutatok

2.4.1. Székhelyintézmény

A lenti abran hat évre visszamenodleg lathat6 a tanulok mulasztasa.

A 2021/2022-es tanévben az Gsszes hianyzas 32 400 ora, az egy fore es6 mulasztas 221,4 ora. Az Gsszes
mulasztas 6,8%-a igazolatlan hidnyzas, ez az 1835 o¢ra igazolatlan hidnyzds 1 f6 gyermekvédelmi
szakellatasban 1évo tanuld folyamatos szokései, illetve 1 f6 tanuld sziiloi elhanyagolasa, a gyermek
veszélyeztetése miatt volt. Mindkét esetben megtettiik a sziikséges intézkedéseket, az utobbi tanuld

esetében megtortént a védelembe vétel, jelenleg a tanuld nevelésbe vételi eljarasa folyamatban van.
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Igazolt és igazolatlan hianyzasok aranya az elmult 6 tanévben a
székhelyintézményben
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Igazolt és igazolatlan hidnyzasok ardnya az elmult hat tanévben

A magas oraszdmu igazolt hidnyzast az dvodasok, és az értelmileg akadalyozott tagozaton tanulod
gyermekek altalanos egészségiigyi allapotanak gyengesége és a pandémias helyzet okozza. A magasabb
évfolyamon, ért. ak. 8. osztalyban, készségfejlesztd iskoldban, szakiskolaban tanulok esetében egyarant

a sziildi elhanyagolas okozta a kiemelkedéen magas mulasztasok szamat.

Minden tanévben kiemelt feladat az igazolatlan hidnyzasok szamanak csokkentése, naprakész
nyilvantartds vezetése, szoros egyiittmiikodésre torekvés a sziilovel, gyermekjoléti szolgalatokkal,
gyamhivatalokkal. A jelzOrendszer mukodésének biztositdsa, azonnali jelzés a hivatalok felé.
Folyamatos feladat, a torvényi valtozasok kovetése, ismertetése, betartasa és betartatasa. A 2021/2022-
es tanévben a Karcagi Tobbceéli Kistérségi Tarsulds Szocialis Szolgaltatdé Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont iskolai szocidlis segitdje is heti rendszerességgel kapcsolodott be a tanuloi

mulasztasok csokkentésének folyamataba.

2.4.2. Fejlesztd nevelés-oktatas
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Mulasztott ordak szama a fejlesztd iskolaban
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A fejlesztd nevelés-oktatas dsszes hianyzasa: 33126ra, az egy fore es6 hianyzasok aranya: 97 éra.

A fejleszto iskolaban a tanul6i hianyzasok oka mindig egészségi probléma. A tanulok tobbsége a
sulyosan-halmozottan fogyatékossag mellett belgyogyaszati és egyéb betegségekkel kiizd és idonként

vizsgalatokon, szakrendeléseken is meg kell jelenniiik.
2.4.3. Utaz6 gyogypedagogiai halozat

A fejleszt6 foglalkozasokrol vald hianyzasokat a gydgypedagogusok a feladatellatasi hely elektronikus
naplojaban vezetik. A hianyzasok kezelésében és az ehhez kapcsoldodd problémak megoldasaban a
gyogypedagogusok egyiittmiikodoek voltak az intézményekkel, akik fontosnak tartjadk a tanulok

rehabilitacios foglalkozasokon valo részvételét.

A foglalkozasokon valo tanuldi részvétel rendszeres, a tavolmaradasok legnagyobb része betegségbdl
adodott. Egy-egy kivételes esetben tortént a fejlesztésekrdl vald tavolmaradas, ezeknél a tanuldoknal a

mulasztasok intézményi szinten is jellemzoek voltak.
Nagyobb mértékii, indokolatlan hianyzasok nem voltak jellemzoek.

2.4.4. Karcagi tagintézmény

Hianyzasok alakuldsa a tagintézményben az elmult 5 tanévben
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Hidanyzasok alakulasa a tagintézményben

A korabbi évekhez viszonyitva a 2021/2022-es tanévben nagymértékben emelkedett a mulasztott orak
szama, mely a tagintézményben Osszesen 17 242 o6ra, ebbdl 460 ora igazolatlan volt. A magas
mulasztast a Covid-jarvany miatti megbetegedések, illetve a sziilék aggodalma okozta, a legkisebb
betegség jelére is mar otthon marasztaltak a gyermekeket, vagy esetleg az orvossal valo kontakthianyt
kihasznalva maradtak otthon a tanulok. A 2021/22-es tanév masodik félévében az igazolatlan
mulasztassal érintett tanulé 5 f6 volt. A tanul6i hianyzasok csokkentése érdekében folyamatosan

értesitést kiildtiink a gondviseloknek (27 esetben), személyes csaladlatogatas keretében is
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elmondtuk a hianyzas kdvetkezményét, és tobb esetben kértiik a csaladgondozdékat is a probléma

kezelésének segitésében.

2.5. Kompetenciamérési eredmények

Nem relevans.

3. Az adatok altal jelzett kedvezotlen helyzet(ek) okainak a
feltarasa

3.1.Partnerkapcsolatok
3.1.1. Kiils6 kapcsolatok

Az intézmény kiterjedt, jol mitkddo, tervszeriien kialakitott és miikodtetett kiils6 kapcsolati rendszerrel

rendelkezik, de tovabbra is folyamatosan keresi ennek bovitési lehetdségeit.

A partnerségi egylittmiikodés keretében az igényfelmérések alapjan szervezi tevékenységeit, melyekrol

visszacsatolast az elégedettségi kérddivek kiértékelése ad.

Fontos a rendszeres képviselet és feladatvallalassal torténd megjelenés Kisujszallas és Karcag
tarsadalmi, szakmai férumain. Emellett az intézmény rendszeresen szervez disszeminaciokat,

rendezvényeket, konferenciakat, részt vesz innovativ palyazatokban.

3.1.2. Iskola-tanulo-sziil6 kapcsolatrendszer
Az intézmény a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését-oktatdsat a sziilok bevonasaval végzi,

amely tekintetében biztositja és igényli a sziilok részvételét a gyermek fejlesztésében.

A sziilokkel — els6 szamu partnereinkkel — tovabbra is igyeksziink konstruktiv és rendszeres kapcsolatot
tartani. Szeretnénk elérni, hogy a csaladi és az iskolai kovetelményrendszer kozel keriiljon egymashoz,
mivel csak harmonizal6 nevelési célokon keresztiil valésulhat meg a gyermeki személyiség kedvezo

fejlodése.

A szilékkel valo kapcesolat kialakitasaban és -tartasban elsddleges feladat harul az osztalyfénokokre. A
partnerség jegyében hatékony, sikerorientalt kooperaciot megalapoz6 kommunikacios technikakat kell
kialakitaniuk és fenntartaniuk, amely a f6leg a hatranyos helyzetli gyermekek sziileivel, a nevelésbe vett

tanulok gyamjaval, otthonvezetdivel szemben Uj stratégiak, modszerek kidolgozasat igényelheti.
Intézményi szinten a sziilokkel torténd kapcsolattartast alapvetéen harom dimenzid hatarozza meg.

A szilldi érdekérvényesités az egyes szervezeti egységeken keresztill -sziildi szervezetben,

iskolaszékben torténd hivatalos szerepvallalasuk révén-, illetve egyéni modon is biztositott.

Az intézményi keretek kozott a fogado orak, a sziil6i értekezletek, a nyilt napok, nyilt orak, sziilésegito

forumok biztositjak a tudasmegosztas, tajékoztatas, esetmegbeszélés, tandcsadas kovetelményeinek
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megvaldsulasat. Az elmult két évben a pandémias helyzet miatt ez nem tudott megvalosulni, ezért a

jovoben erre a feladatra nagy hangsulyt helyeziink.

Emellett az éves munkatervekben szerepld tanoran kiviili hagyoményos kulturdlis és szabadidds
rendezvények tervezése €s megvalositdsa soran mindig hangsulyt fektetiink arra, hogy a sziil6k szamara
feladatvallalési lehetdséget biztositsunk. Ezen események kozosségformalo szerepe kiilondsen fontos a

pedagogus-sziil6 kozotti kapesolatok épitése szempontjabol.

3.2. Belso eroforrasrendszer és szervezeti struktura

3.2.1. Human eroforras, szervezeti struktira

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre all6 human
infrastruktira. Rendszeres a sziikségletek felmérése és hiany esetén a jelzés a fenntarto felé. Jol képzett
human eréforrassal rendelkeziink: oligofrén, tanulasban és értelmileg akadalyozott, autizmus spektrum
zavar pedagogidja szakos gyogypedagogus, gyogytestneveld, gyogytornasz, szomatopedagogus,
konduktor, logopédus, pszichopedagdgus a nevelGtestiiletiink tagja. Az intézményiink tobb kollégaja
mesterpedagogus, tanfeliigyeleti és mindsitési szakértd, valamint orszagos szaktanacsadoi, szakért6i

halézat tagja.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.
Céljanak tekinti az egyiittmiikodé, motivald szakmai kornyezet kialakitasat. A pedagodgiai munka
szervezésében kiemelt szerepet kap az egyenletes terhelésre vald torekvés, a szakértelem. A szakmai
képzések, tréningek tapasztalatainak bels6 megosztasara konzultacids programok szervezése nagyobb

hangsulyt igényel.
3.3. Moédszertan

3.3.1. Az iskola altal alkalmazott kdvetelményrendszer
A NAT a fejlesztési feladatok meghatarozasaval olyan pedagodgiai munkat feltételez, amelynek

kdzéppontjaban a tanulok tudasanak, képességeinek, személyiségének a fejlesztése all.

A kozponti és helyi tantervi-tartalmi szabalyozd dokumentumok alapjan meghatarozott intézményi
kovetelményrendszer kialakitasanal az egységesség megteremtése mellett toreksziink a differencialasra

is figyelembe véve tanuloink egyéni sajatossagait, sziikségleteit, képességeit.

Az aktiv tanulds a tanulonak a tanulasi tevékenységekben torténd részvételét hangsulyozza. A tanulasi
tevékenység legf6bb célja olyan tanuldi kompetenciak fejlesztése, amelyek lehetévé teszik az
ismereteknek kiilonb6z6 helyzetekben torténd kreativ alkalmazasat. Sajatos, a fogyatékossaggal
Osszeegyeztethetd tartalmakat, realisan teljesithetd kovetelményeket kell megfogalmazni. Mindekdzben
fel kell adni a teljesitmény-orientalt szemléletet, helyette sziikséglet- és kinalat-orientalt pedagogiai

tevékenység kialakitasara toreksziink.

17



3.3.2. Ertékelési illetve fegyelmezési rendszer

A nevelési-oktatasi feladatok megvalositasat leghatékonyabban a fejlesztd, tanulast tamogat6 értékelés
szolgalja —a Pedagodgiai programban tagozatonként meghatarozott modon-, Osszekapcsolva a
diagnosztikus mérésekkel, amelyek segitik a tanulok hatékony fejlesztését, az aktualis pedagogiai
tevékenység meghatarozasat, sziikség esetén feliilvizsgalatat. A kozépsulyos értelmi fogyatékos
gyermekek iskolai értékelése soran a tanulok tudasat, attitiidjét, magatartasat figyeljiik meg, az egyénre
szabott kovetelményekhez viszonyitunk ¢és az Onmagukhoz mért fejlddésiik alapjan tesziink

megallapitasokat.

A magatartds mindsitése a tanulok életkori sajatossagaihoz igazododan értékeli az iskolai és az iskolan
kiviili viselkedést, a tanulok neveltségi szintjét. Ertékeli a tarsakhoz, a felnéttekhez valé viszonyulast, a

hazirend betartasat, sajat és masok irant érzett felelésségérzetet, az iskola vagyontargyainak megovasat.

A szorgalomjegy a tanuld egyéni képességeihez mérten a tanulmanyi munkahoz vald viszonyat,

munkavégzésének szinvonalat, a tanul6 kdtelességtudasat értékeli.

A szoveges értékelés lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulo és a sziil6 részére a tantargyi elérehaladasrol
¢s a kompetenciak fejlodésérol a pedagogus a tapasztalatain és a kdvetd méréseken alapuld, részletes

tajékoztatast nytjtson.

3.3.3. Foglalkozas-, tanulasszervezési eljarasok

Gyogypedagogiai munkankat az egyéni sajatossagok ismeretében megvalosuld tevékenységekre épiild
tanitassal, adaptiv oktatdssal, differencialassal és valtozatos tanulasszervezési €s mddszertani eljarasok
alkalmazasaval, megfelelé fejlesztOeszkozok segitségével végezzikk. Alkalmazzuk az 1j
tanulasszervezési eljarasokat (kooperativ tanulas, differencialt tanulasszervezes, allatasszisztalt terapias

foglalkozasok, élménypedagdgia, projekttervezés).

A tanulasi eredmények elérését segitik elé a minden szempontbdl akadalymentes és minden tanulo
szamara egyforman hozzaférhetd tanulasi kdrnyezet biztositasa, a tanuloi kiilonbségekhez illeszkedo,
differencialt célkijelolés, a tobbszintli tervezés és tananyag-alkalmazas, a fejlesztd, tanulast tamogato

értékelés.

3.4. M¢éltanyos oktatasszervezés
Intézményiink minden tanuldja sajatos nevelési igényt, koziilik magas aranyban vannak a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetiiek. Eppen ezért fontos, hogy az intézmény a nevelési-oktatasi

folyamatait a tdrsadalmi egyenldtlenségek mérséklésének érdekében a méltanyossag mentén szervezze.

A hatranykompenzaciéo a nevel6-oktatd munka szerves részét képezi, specidlis tanulasszervezési
eljarasok keretében egyénre szabott gyogypedagogiai megsegités és adekvat tamogatas jellemzi az
egyéni képességrendszer optimalis kibontakoztatdsa, az iskolai végzettség megszerzése,
szakmaszerzése valo felkészités érdekében. Vidéki tanuldink szdmara a mindennapos iskolaba jarast
tamogatd szolgalatok kozremiikodésével, illetve kollégiumi elhelyezéssel tamogatjuk. A

18



tankotelezettségiiket egyéni munkarendben teljesité tanuldink szamara egyéni és csoportos formaban
biztositjuk az ismeretek, tananyag elsajatitdsat, az egyéni fejlesztési tervek alapjan meghatarozott

készség- és képességfejlesztést.
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4.Intézményfejlesztési célok

4.1. A partnerkapcsolatokat érinto céljaink

A cél
ié(gig)i;gltltncaézlésa féf_f/iszéelsz A cél elérését jelzo sikerkritériumok
diatuma
Aktiv kapcsolattartas 2022/2023. Hatékony, kolesonds egylittmiikodés a
gondviselokkel, tanév vége gyermekek, tanulok testi, értelmi,
szilékkel pszichés fejlodése érdekében.
Lemorzsolodas csokkentése, hianyzasi
mutatok javulasa.
Tarsintézményekkel, 2022/2023. Szakmai kooperacio, tapasztalatcsere
szocialis tanév vége altal lemorzsolodast csokkentd
intézményekkel torténd lehetoségek feltarasa, jo gyakorlatok
szoros egyiittmitkodés megosztasa.
A tobbségi intézmények | a feladat Lemorzsolodas csokkentése,

tamogatasa az utazo

folyamatos, jol

tovabbtanulasi mutatok javulasa az

gyogypedagdgusi mukaodik egylittnevelésben.

halozat altal

Partnerkapcsolatok 2022/2023. Az elégedettségi mérések soran kapott
elégedettségi mérésének | tanév vége mutatok alapjan javul intézményiink

készitése

esélyteremtd szerepe a sajatos nevelési

igényli tanulok ellatasaban.

4.2. A belso erdforrasrendszert és szervezeti strukturdt érinto céljaink
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A cél

megtortént, de

tovabbra is

iel:(gig)i;grrtncaézlésa :éif/éeszéel,:tek A cé] elérését jelzo sikerkritériumok
datuma
1. Szakmai 2022/2023. Az értelmileg akadalyozottak
munkacsoportok tanév vége tagozatan javulnak a tanulmanyi és
miikodése, hianyzasi mutatok, csokken a
esetmegbeszélések lemorzsolodas.
kezdeményezése
2. Humanerdforras 2021/2022. Megvalosul a stilyosan- halmozottan
tovabbi fejlesztése tanévtdl az fogyatékos, értelmileg akadalyozott
EFOP-3.16-16- | tanulok szakszeri mozgasfejlesztése.
2017-00043
projekt
keretében

folyamatos
3. Szakemberhidny 2022/2023. A pedagogusok leterhetsége csokken,
csokkentése, tanévtol még szakszeriibb lesz a fogyatékos
gyogypedagogusok folyamatosan tanulok ellatasa, fejlesztése.
tovabbtanulasanak
tamogatasa

4.3. A modszertant érinté céljaink

A cél elérésének

tovabbképzésen részt vett

pedagbdgusok vezetésével

folyamatosan

A Kitiizott cél A cél elérését jelzo
, tervezett . e
megfogalmazasa . sikerkritériumok
datuma
1. Bels6 tudasmegosztas — 2022/2023. Szélesebb modszertani eszkoztar
terapeutak, szakmai tanévtol elsajatitasa altal javulnak a

tanulmanyi mutatok.

2. Szemléletformalas az

egylittnevelésben

2022/2023. tanév

vége

Az egyiittnevelésben javul az SNI
tanulok elfogadasa, csokken a
kirekeszto, ndvekszik a befogado

szemlélet, megvalosul a differencialt

tanulasszervezés.
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3. A ,,Te is kozénk tartozol!” 2022/2023.
projekt tovabbképzései tanévtol
keretében elsajatitott terapias | folyamatosan

modszerek alkalmazasa

Tanulményi mutatok javulasa,
lemorzsolddas, hianyzasi mutatok

csokkenése.

4. SNI tanulok 2022/2023.
tehetséggondozasanak tanévtol
bévitése folyamatosan

Tehetséggondozo programokban
val6 részvétellel javulnak a

tanulmanyi és tovabbtanulasi

mutatok.

4.4. A méltanyos nevelés-oktatasszervezést érinto céljaink

habilitacios, rehabilitacioés | folyamatosan
foglakozasokon egyéni,
sériilésspecifikus
fejlesztés biztositasa

A Kkitiizott cél A cél elérésének S U .
2 . A cél elérését jelzo sikerkritériumok
megfogalmazasa tervezett datuma
1. Pedagogiai célu 2022/2023. tanévt6l | Tanulmanyi mutatok javulasa

2. Amennyiben a tanulok 2023/2024. tanév
egészségi allapota engedi, | vége

az otthonukban,
gondozasi helyiikon
ellatott sulyosan-
halmozottan fogyatékos
tanulok fejleszté iskolai
csoportokba integralasa

Megvalosul a tanulok méltanyos
oktatashoz valo joga, testi, értelmi
képességeik javulnak.

3. Sajatos nevelési igényti 2022/2023. tanévtol
tanulok sériilésspecifikus | folyamatosan
megsegitése utazéd

Az SNI tanuldk szakértoi
véleményiikben foglalt
fogyatékossaguk, eldirasok alapjan

oktatashoz valo
hozzaférésének javitasa
kollégiumi féréhelyek
biztositasaval

gyogypedagogusi megkapjak a szamukra el6irt
halézattal fejlesztést.

4. Vidéki tanulok 2022/2023. tanévtdl | A vidékrol bejard tanuldk
mindennapos nevelés- folyamatosan mindennapos iskolaba jarasa

megoldodik.
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5. A célok eléréséhez sziikséges cselekvési terv

5.1. A partnerkapcsolatokat érinto cselekvési terv bemutatasa

A kitiizott cél megfogalmazasa

AKktiv kapcsolattartas gondviselokkel, sziilokkel

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Hatékony, kdlesonos egyiittmitkodés a gyermekek, tanulok testi, értelmi, pszichés fejlodése

érdekében. Lemorzsolodas csokkentése, hianyzasi mutatok javulasa.

o . 7 Tevékenység A tevékenységben . . .
Tevék A Rt a o Felel El
evékenység megnevezése | | oo i érintett résztvevek elelds vart eredmény
1. Fogadodora szervezése 2022. intézményvezeto, pedagbgiai A sziilok, gondvisel6k
kéthavonta szeptembertol intézményvezeto- intézményvezeto- | eldzetesen egyeztetett
folyamatosan helyettesek, helyettes, idépontban, kéthavonta
osztalyfonokok, tagintézmény- egyéni konzultacion
gyogypedagdgusok, vezetd vesznek részt. Hianyzasi
gyogypedagdgus mutatok csokkenek, a
asszisztensek, sziilok tanulmanyi mutatok
javulnak.

2. Sziil6i forum szervezése 2022. intézményvezeto, pedagogiai A sajatos nevelési igényii
gyogypedagdgus szeptembertdl intézményvezetd- intézményvezetd- ta’nulok’ testi, e”rtejlml
bevonasaval kéthavonta folyamatosan helyettesek, helyettes, kePe"ssege feJ 1O,dlk' A )

tagintézmd 4 tagrintézme szulék segitd tamogatast
agintézmény-vezetd agintézmény- kapnak. Javul az
gyogypedagdgusok, vezetd egyiittmiikodés.

szllok
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A kitiizott cél megfogalmazasa Tarsintézményekkel, szocialis intézményekkel torténé szoros egyiittmiikodés

A cél elérésének tervezett datuma 2022/2023. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok Szakmai kooperacid, tapasztalatcsere altal lemorzsolodast csokkentd lehetoségek feltarasa,

j6 gyakorlatok megosztéasa.

Tevékenység megnevezése E::(il:tingssfrgége g;ﬁ:&?i%i;fg::gk Felelos Elvart eredmény
Egytittmiikodés sajatos 2022. intézményvezeto, utazo A szakmai
nevelési igényl tanulokat szeptembertdl intézményvezeto- gyogypedagodgusi tapasztalatcsere altal
ellato, , kiilonnevel5” folyamatosan helyettesek, halozat csokken a
intézményekkel (szakmai tagintézmény-vezeto intézményegység- | lemorzsolddassal
mithelymunkak, szakmai intézményegyseég- vezetdje veszélyeztetett tanulok
forumok szervezése, vezeto, szama, javulnak a
intézménylatogatas) gyogypedagdgusok tanulmanyi mutatok.
Egyiittmtikodés, szakmai 2022. intézményvezeto, gyermek-és A gyermekvédelmi
tapasztalatcsere a INSZM-i | szeptembert6l intézményvezeto- ifjisagvédelmi szakellatasbol érkezo
Gyermekvédelmi Kozpont | folyamatosan helyettesek, felel6sok tanulok hianyzasi
¢és Teriileti Gyermekvédelmi tagintézmény-vezetd mutatdi javulnak,
Szolgalattal, gyermekjoléti osztalyfénokaok, csokken a
szolgalatokkal gyermekvédelmi lemorzsolodas.
gyamok, neveldk
Tapasztalatcsere, jo 2022/2023. tanév intézményvezeto, pedagdgiai A szakmai egyeztetés,
gyakorlatok megosztasa a vége intézményvezeto- intézményvezeto- tapasztalatcsere, jO
JNSZM-i Fogyatékosok helyettesek, helyettes gyakorlat megosztésa
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Otthona ,,Golyafészek
Otthon” dolgozoival

gyogypedagdgusok,
fejleszt6 szakemberek,

soran javul a stlyosan-

halmozottan fogyatékos

gondozdok tanulok fejlesztd
nevelés-oktasban valo
méltanyos részvétele.
Iskolai szociélis segito 2022/2023. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezetd Az iskolai szocialis
munkatars aktivabb intézményvezeto- segité munkatars

bevondsa az intézményi

programokba

helyettesek,
osztalyfénokok,

gyogypedagogusok

aktivabb
szerepvallalassal erdsiti
az intézmény-sziilok-
szocialis ellatok kozotti

kapcsolatrendszert.
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A kitiizott cél megfogalmazasa

A tobbségi intézmények tAmogatasa az utazé gyégypedagogusi halézat altal

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanévtdl folyamatosan

A cél elérését jelz6 sikerkritériumok

Lemorzsolodés csokkentése, tovabbtanulasi mutatok javuldsa az egyiittnevelésben.

Tevékenység megnevezése Tevekenyseg A tevekenyscghen Felelos Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
1. Utaz6 gyogypedagogusok 2022. utazo utazo Az utaz6 gyogypedagogusok
aktiv részvétele tanulokkal | szeptembertdl gyogypedagdgusok gyogypedagdgusi esetmegbeszéléseken valo
kapcsolatos folyamatosan halozat részvételével csokken az
esetmegbeszéléseken intézményegység- | egyiittnevelésben ellatott SNI
vezetOje tanulok lemorzsolodasa, a
tanul6i hidnyzasok szama.
2. Utazo gyogypedagdgusok 2022. utazo utazo Szakmai, médszertani
szakmai konzultacidja a szeptembertol gyogypedagdgusok gyogypedagdgusi tanacsadassal, egyiittmiikodéssel
tobbségi pedagogusokkal folyamatosan halozat javulnak az egyiittnevelésben
intézményegység- | ellatott SNI tanulok tanulmanyi,
vezetdje tovabbtanulasi mutatoi.

A kitiizott cél megfogalmazasa

Partnerkapcsolatok elégedettségi mérésének készitése

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Az elégedettségi mérések soran kapott mutatok alapjan javul intézményiink esélyteremtd szerepe a

sajatos nevelési igényl tanulok ellatasaban.
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Tevékenység megnevezése | Tevékenység A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok

1. Kérddives felmérés 2022/2023. tanév intézményvezeto, operativ A felmérés eredményei

vége intézményvezeto- intézményvezeto- alapjan fejlesztési terv
helyettesek, helyettes készil, javul
tagintézmény-vezetd intézménylink
esé¢lyteremto szerepe, a
sajatos nevelési igényli
tanulok ellatasa.

2. Elégedettségi mérések 2022/2023. tanév intézményvezeto, operativ Az elégedettségi
eredményeinek Osszesitése, | vége intézményvezeto- intézményvezeto- mérések eredményei
elemzése, fejlesztési célok helyettesek, helyettes hozzajarulnak
meghatarozasa tagintézmény-vezetd intézménylink

es¢lyteremtd szerepének

javulasaban.

5.2. A belso eroforrasrendszert és szervezeti strukturat érinto cselekvési terv

A kitlizott cél megfogalmazasa

Szakmai munkacsoportok alakitisa

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

csokken a lemorzsolodas.

Az értelmileg akadalyozottak tagozatan javulnak a tanulmanyi és hianyzasi mutatok,
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i ) i Tevékenység A tevékenységben ) ) )
Tevékenység megnevezése o . i B Felelos Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
Ertelmileg akadalyozott 2022/2023. tanév | intézményvezeto, intézményvezeto, A szakmai munkacsoport
tagozaton dolgoz6 tanulok | végéig intézményvezeto- intézményvezeto- modszertani

szakmai munkacsoportjdnak

helyettesek,

helyettesek

tapasztalatcseréje altal

megalakuldsa munkakdzosség- javulnak a tanulmanyi és
vezeto, hianyzasi mutatok, csokken
gyogypedagdgusok a lemorzsolodas.

Szakmai munkacsoporton 2022. szeptember | gyogypedagdgusok | pedagdgiai Az értelmileg akadalyozott

belill a készségfejlesztd —2023. junius intézményvezeto- tanulok egyéni képességeit

iskolaban dolgoz6 helyettes feltaro helyzetértékelés

pedagdgusok
helyzetértekelése

segiti a tanulok szakmai
orientalodasat, javulnak a

tovabbtanulasi mutatok.
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A kitiizott cél megfogalmazasa

Uj szakmacsoportok bevezetése

A cél elérésének tervezett datuma

2021/2022-es tanévt6l megtortént

A cél elérését jelz6 sikerkritériumok

Tovabbtanulasi mutatok javulasa, lemorzsolddas csdkkentése.

Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelés Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
1 Szamitogépes adatrogzitd 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezeto Javul a tanulasban
' szakiskolai képzés inditasa intézményvezeto- akadalyozott,
helyettesek, autizmussal €16 tanulok
gyogypedagogusok tovabbtanuldsi mutatoja,
csokken a tanulok
lemorzsolodasa.
2 Készségfejlesztd iskolai 2022/2023. tanévtdl | intézményvezetd, intézményvezeto Biztositott az értelmileg
' képzések folyamatos intézményvezeto- akadalyozott tanulok
feliillvizsgalata, igény helyettesek tovabbtanulasi
szerint ujabb lehet6sége, csokken a
szakmacsoportok inditdsa tanulok lemorzsolddasa.
3 Szobafesto, 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezeto, Sokszinii, tanulok
' csokoladétermék-gyarto 0j tagintézmény-vezetd, | tagintézmény- képességeihez igazodo
szakiskolai képzés inditasa intézményvezeto- vezetd tovabbtanulasi lehetdség
a tagintézményben helyettesek biztositasa a tanulasban
akadalyozott tanulok
szamara, csokken a
tanulok lemorzsolddasa.

A kitlizott cél megfogalmazésa

Humanerdéforras tovabbi fejlesztése

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023-as tanévtél folyamatosan
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A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Megvalosul a stilyosan-halmozottan fogyatékos, értelmileg akadalyozott tanulok szakszerti

mozgasfejlesztése.
Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelés Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
1 Szomatopedagdgia 2020/2021. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezetd A sulyosan, halmozottan
' szakiranyon tovabbtanulok | 2023/2024. tanév gyogypedagdgusok fogyatékos tanulok
tamogatasa végéig ujabb két mozgasfejlesztése még
szomatopedagodgus hatékonyabba valik
képzése valosul egyéni €s csoportos
meg formaban.
) Ertelmileg akadalyozottak 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezeto Hatékonyabba valik az
' pedagdgiaja szakiranyon gyogypedagogusok értelmileg akadalyozott,

tovabbtanulok tdmogatasa

illetve sulyosan,
halmozottan fogyatékos
tanulok ellatasa,
javulnak a tanulmanyi
mutatok.
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5.3. A modszertant érinto cselekvési tervek bemutatasa

A kittizott cél megfogalmazasa

Bels6 szakmai tudasmegosztas — terapeutak, szakmai tovabbképzésen részt vett

pedagogusok vezetésével

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanévtdl folyamatosan

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Szélesebb modszertani eszkoztar altal javulnak a tanulmanyi mutatok.

Tevékenység Tevékenység A tevékenységben érintett
Felelés Elvart eredmény
megnevezése kezdete és vége résztvevok
Munkakozosségi 2021/2022. tanévtol | intézményvezeto, munkak6zosség- | Belso szakmai,
értekezletek havonta folyamatosan intézményvezetd-helyettes, | vezetk modszertani
egy alkalommal munkak6zosség-vezetok, tudasmegosztassal
gyogypedagdgusok javulnak az intézmény
tanulmanyi mutatoi.
Nyilt bazisintézményi | 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezetdi | Tanitasi orak,
napok szervezése, folyamatosan intézményvezeto- ntézményvezetd- | foglalkozasok latogatasok

hospitalasi lehetdség

biztositasa

helyettesek,
gyogypedagdgusok

helyettesek

alkalmaval gazdagodik a
gyogypedagdgusok
modszertara, javulnak a
tanulmanyi mutatok,
csokken a tanulok

lemorzsolodasa.

Tovabbképzésen részt

vett pedagogusok

2021/2022. tanévtol
folyamatosan

intézményvezeto,

intézményvezeto-

intézményvezeto-

helyettesek

Ujabb szakmai
ismeretekkel,
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szakmai bemutatoja,
workshopja

helyettesek,

munkakdzosség-vezetok,

gyogypedagdgusok

modszertannal
gazdagodik a
gyogypedagdgusok
eszkoztara, javulnak a

tanulmanyi mutatok.

A kitlizott cél megfogalmazasa

Szemléletformalas az egyiittnevelésben

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

befogado szemlélet, kialakul a differencialt tanulasszervezés.

Az egylittnevelésben javul az SNI tanulok elfogadasa, csokken a kirekesztd, javul a

Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelos Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
1. Szemléletformalod mithelymunka 2022/2023. intézményvezeto, utazo Bels6 szakmai,
szervezese tanévtol intézményvezeto- gyogypedagodgusi modszertani
folyamatosan helyettes, halézat tudasmegosztassal
munkak6zosség- intézményegység- | javulnak az intézmény
vezetok, vezetdje tanulmanyi mutatoi.
gyogypedagogusok,
tobbségi pedagdgusok
2. Bazisintézményi bemutato 2021. szeptember | intézményvezetd, intézményvezeto- A bemutatott modszerek
foglalkozasok szervezése 1.-2023. jonius | intézményvezetd- helyettesek adaptalasaval kialakul a
(differencialt tanuldsszervezés, 15. helyettesek, befogado szemlélet,
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projektmodszer, autizmussal €16 gyogypedagdgusok, hatékonyan megvalosul
tanulok specialis ellatasa) tobbségi pedagdgusok a differencialt
tanulasszervezés az
egylittnevelésben,
javulnak a tanulmanyi
mutatok.
Sériilésspecifikus, tanulést segitd 2022. intézményvezeto- intézményvezeto- A specialis, fejlesztd
eszk6zok bemutatoja, kolcsonzési szeptembert6l helyettesek, helyettesek eszkozok hasznalataval
lehetdségének biztositasa folyamatosan gyogypedagogusok, hatékonyabba valik
tobbségi pedagdgusok tananyag elsajatitasa,

javulnak a tanulmanyi

mutatok.
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A kitiizott cél megfogalmazasa

Alkalmazott terapias modszerek bévitése

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanévtol

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Tanulméanyi mutatok javulasa, lemorzsolddas, hidnyzasi mutatdk csokkenése.

a q . Tevékenysé A tevékenységben . . o
Tevékenység megnevezése Kkezdete gs Vgége érintett réZz t\%ew’ik Felelos Elvart eredmény
1 Allatasszisztalt terapiak 2021/2022. intézményvezeto, munkakdzosség- | Az allatasszisztalt terapiak
' alkalmazasa az intézmény tanévtol intézményvezeto- vezetok alkalmazéasaval
minden tagozatan helyettes, valtozatosabba valnak a
munkak6zosség- tanorak, foglalkozasok, javul
vezetok, a tanulok tanulasi
gyogypedagdgusok motivacidja, tanulmanyi
eredménye.
2 Miivészeti terapiak 2022/2023. intézményvezeto- munkak6zosség- | A miivészeti terapiak
' alkalmazasa a tanulasban és | tanévt6l helyettesek, vezetok (zeneterapia, bab- és mese,
értelmileg akadalyozott munkak6zosség- vizualis terapia)
tagozaton vezetok, alkalmazasaval valtozatos
gyogypedagdgusok ismeretanyag elsajatitast
biztositunk, javul a tanulok
tanulasi motivacioja,
tanulmanyi eredménye.
3 Mozgasterapia alkalmazasa | 2022/2023. mozgasfejleszto intézményvezetd- | A rendszeresen alkalmazott
' az intézmény minden tanévtol szakemberek, helyettesek mozgasterapiak altal javul a
tagozatan egyéni és terapeutak tanulok
csoportos formaban mozgaskoordinacioja,
tanulasi képessége.
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A kitiizott cél megfogalmazasa

SNI tanuldk tehetséggondozasanak bovitése

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanévtol

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Tehetséggondozo programokban vald részvétellel javulnak a tanulmanyi és tovabbtanulési

mutatok.
Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelés Elvart eredmény
kezdete és vége | érintett résztvevok
Intézményi szinten a 2022/2023. gyogypedagdgusok, szakvizsgazott A tehetségazonositast
tanulasban akadalyozott &s | tanév kezdetétol | szakvizsgazott tehetségfejlesztd kdvetden iranymutatast
autizmussal €16 tanulok tehetségfejlesztd pedagogus kapunk a tanulok egyéni
esetében tehetségazonositas pedagdgus fejlesztésének
végzése lehetGségére.
Tehetséggondozo 2022/2023. intézményvezeto- intézményvezeto- A tanulok szamara
tevékenységek bovitése tanévtol helyettesek, helyettesek, tovabbi tehetséggondozo
folyamatosan intézményegység-vezetd, | tagintézmény- szakkorok, programok,
gyogypedagdgusok, vezeto, egyéni fejlesztések
szakvizsgazott intézményegység- szervezésével csokken a
tehetségfejlesztd vezetok lemorzsolodasi arany.
pedagdgus
Levelezd, tehetséggondozd | 2021/2022. utaz6 gyogypedagogusok, | utazd A levelezd,
verseny az egyiittnevelésben | tanévtol tobbségi pedagdgusok gyogypedagdgusi tehetséggondozd
ellatott tanulok korében folyamatosan halozat versenyben részt vevo
tanulok tanulasi
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intézményegység-

vezeto

motivacidja, tanulmanyi

eredménye javul.

5.4. A méltanyos oktatasszervezést érinto céljaink bemutatasa

A kitlizott cél megfogalmazasa

Sériilésspecifikus csoportok életkor, képesség szerinti alakitasa

A cél elérésének tervezett datuma

2021/2022. tanévtdl

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Tanulméanyi mutatok javuldsa

Tevékenység megnevezése Tevekenyseg A tevekenyscghen Felelos Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
1. Autizmussal €16 tanulok 2022/2023. tanévtdl | gyogypedagdgusok intézményvezeto, Az életkor és képesség
csoportjanak életkor és folyamatosan intézményvezeto- szerinti
képesség szerinti alakitasa, helyettesek csoportalakitassal javul
bovitése a tanulok tanulmanyi
eredménye.
2. Ertelmileg akadalyozott 2022/2023. tanévtdl | gyogypedagodgusok intézményvezeto, Az életkor és képesség
tanulok csoportjanak életkor | folyamatosan intézményvezet6- szerinti
és képesség szerinti helyettesek csoportalakitassal javul
alakitasa, bévitése a tanulok tanulmanyi
eredménye.
3. Sulyosan-halmozottan 2022/2023. tanévtdl | gyogypedagodgusok intézményvezeto, A csoportok tovabbi
fogyatékos tanulok fejleszté | folyamatosan intézményvezet6- kialakitasaval javul a

iskolai csoportjainak életkor

helyettesek

sulyosan, halmozottan
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és képesség szerinti

alakitasa, bovitése

fogyatékos tanulok
méltanyos oktatashoz

vald joga.
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A kittizott cél megfogalmazasa

Otthonukban és gondozasi helyiikon ellatott silyosan-halmozottan fogyatékos tanulok

fejleszt6 nevelés-oktatas csoportokba integralasa

A cél elérésének tervezett datuma

2023/2024. tanév vége

A cél elérését jelz6 sikerkritériumok

Megvalosul a tanulok méltanyos oktatdshoz vald joga, testi, értelmi képességeik javulnak.

Tevékenység megnevezése Tevkenyscg A tevekenyscghen Felelés Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok

1. Kapcsolatfelvétel a térségek | 2022/2023. tanévtdl | intézményvezeto, pedagbgiai A tamogato szolgalatok
tamogaté szolgalataival folyamatosan intézményvezeto- intézményvezet | altal megoldodik a tanulok

helyettesek 6-helyettes mindennapos iskolaba
jarasa, javul a sulyosan,
halmozottan fogyatékos
tanulok méltanyos
oktatashoz valo joga.

2. Kollégiumi féréhely 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezet | A kollégiumi férdhely
biztositasa azoknak a folyamatosan intézményvezet6- 6 biztositasaval megoldodik a
stlyosan-halmozottan helyettesek, tanulok mindennapos
fogyatékos tanulok részére, kollégiumi iskolaba jarasa, javul a
akiknek egészségi allapota intézményegység- sulyosan, halmozottan
ezt engedi vezetd fogyatékos tanulok

méltanyos oktatashoz valo
joga.

A kitiizott cél megfogalmazasa

Sajatos nevelési igényii tanulék sériilésspecifikus megsegitése utazé gyogypedagogusi

halézattal

38



A cél elérésének tervezett datuma

2023/2024. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

megkapjék a szdmukra el6irt fejlesztést.

Az SNI tanuldk szakértdi véleményiikben foglalt fogyatékossaguk, eléirasok alapjan

Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelés Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok

Szomatopedagdgia 2021-2024. utazo intézményvezeto, Az egyiittnevelésben ellatott

szakirdnyon végzett utazé gyogypedagogusok utazd SNI tanulok sériilésspecifikus

gyogypedagdgusok gyogypedagdgusi fejlesztést kapnak a szakért6i

alkalmazasa halozat véleményiikben eldirtak szerint,
intézményegység- | javul a méltanyos oktatashoz
vezetdje valo joguk, tanulmanyi

eredményiik.

Logopédia szakiranyon végzett | 2021-2024. utazd intézményvezeto, Az egyiittnevelésben ellatott

utaz6 gyogypedagdgusok gyogypedagogusok utazd SNI tanulok sériilésspecifikus

alkalmazasa gyogypedagdgusi fejlesztést kapnak a szakértdi
halozat véleményiikben eldirtak szerint,
intézményegység- | javul a méltanyos oktatashoz
vezetdje valod joguk, tanulmanyi

eredményiik.

Szomatopedagogia, logopédia, | 2021-2024. utazo intézményvezeto, Az utaz6 gyogypedagogusi

autizmus spektrumzavar gyogypedagdogusok utazo halozat specialis szakirannyal

szakiranyon valo gyogypedagdgusi rendelkezo

tovabbtanulas tamogatasa halézat gyogypedagdgusokkal boviil.
intézményegység-
vezetoje

A kitiizott cél megfogalmazasa

Vidéki tanulék mindennapos nevelés-oktatishoz valé hozzaférésének javitasa
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A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

A vidékrdl bejard tanul6k mindennapos iskoldba jarasa megoldodik.

Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelés Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
Kapcsolatfelvétel a térségek | 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezeto A tdmogato szolgalatok
tamogato szolgalataival folyamatosan intézményvezet6- altal megoldodik a
helyettesek, sajatos nevelési igényli
osztalyfonokok tanulok mindennapos
iskolaba jarasa, javul a
tanulok méltanyos
oktatashoz val6 joga.
Kapcsolatfelvétel a helyi 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezetod A helyi kozlekedési
kozlekedési vallalattal, folyamatosan intézményvezeto- vallalat (Volan) altal,
iskolabusz inditasanak helyettesek, iskolajarat inditasaval
lehetdsége osztalyfonokok megoldodik a vidéki
teleptiilésekrdl bejard
tanul6ink mindennapos
iskolaba jarasa, javul a
tanulok méltanyos
oktatdshoz valo joga.
Kollégiumi féréhely 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezeto, A kollégiumi féréhely
optimalis biztositasa a folyamatosan intézményvezet6- kollégiumi biztositasaval
vidékrol bejard tanulok helyettesek, intézményegység- | megoldodik a tanulok
szamara kollégiumi vezetd mindennapos iskolaba
intézményegység- jarasa, javul a sajatos
vezetd nevelési igényi tanulok
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méltanyos oktatashoz
vald joga.
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6.Helyzetértékelés elemzése

A Helyzetértékelésben a tankertileti kdzpont bemutatja az intézmény FEH-jeinek jellemzo adatait és

az adatok elemzéséhez kapcsolddo kritériumokat.
Helyzetértékelésben szereplé adatok forrasa:

- Alapadatok: a 2021/2022-¢s tanévre vonatkoz6 adatok

- Lemorzsolédasi mutaték: a 2021/2022-¢s tanév év végi adatai,

- Hianyzasi mutatok: a 2021/2022. teljes tanévére vonatkozo adatok

6.1.Kritériumok, amelyek alapjan a kedvezdtlen helyzetek
megallapitdsa tortént:

(1 Kedvezétlen tovabbtanulasi mutatékkal érintett feladatellatasi hely:
Nincs ilyen feladatellatasi helyiink.

Sajatos nevelési igényii, tanuldsban és értelmileg akadalyozott, autizmussal €16 tanuldinknak

els6sorban intézményen beliil biztositunk tovabbtanulasi lehetdséget.

[1 Kedvezdtlen lemorzsolodasi mutatokkal érintett feladatellatasi hely:

Ertelmileg akadalyozott tanuldink esetében a pszichés és egyéb egészségiigyi allapotromlas miatt

magasabbak a lemorzsolddasi mutatok.

[J Kedvezétlen hianyzasi mutatékkal érintett feladatellatasi hely:

Tanulésban akadalyozott, gyermekvédelmi szakellatasbol érkezd tanuldink esetében, a lakdsotthonbol
torténd szokések, engedély nélkiili tivozasok okozzak a magas hianyzasi mutatokat. A
tagintézményben a pandémids helyzet kovetkezménye, hogy a kunmadarasi roma csaladokbol érkezd

tanulok esetében rendszeressé valtak a magas szami hianyzasok.

O Olyan altalanos iskolai feladatellatasi hely, melyre igaz, hogy az alabbi kritériumok koziil legalabb
kett6 teljesiil:

- a 10-29 orat igazolatlanul hianyz6 tanulok aranya meghaladja a tankeriileti atlagot,

- 2 30-50 orat igazolatlanul hianyz6 tanulok aranya meghaladja a tankeriileti atlagot,
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- a tobb mint 50 6rat igazolatlanul hidnyz6 tanulok aranya meghaladja a tankertileti atlagot, vagy
- a legalabb 250 orat hianyzo tanulok aranya meghaladja a tankeriileti atlagot.

Nincs olyan feladatellatasi helyiink, amelyre a fenti kritériumok valamelyike jellemzd lenne.

[J Kedvezdtlen kompetenciamérési eredményekkel érintett feladatellatasi hely:

Intézményiinkben ez a mutatd nem relevans.

6.2.Az adatok altal jelzett kedvezdtlen helyzet(ek) okainak a feltarasa

Partnerkapcsolatok

- iskola-tanul6-sziil6 kapcsolatrendszer

- a partnerintézményekkel kialakitott kapcsolatrendszer

- elégedettségi mérés eredmények

Belso eroforrasrendszer és szervezeti struktira;

- intézményen beliili szakmai csoportok

- szakiskolai és készségfejleszto iskolai szakmacsoportok

- humaner6forras biztositasa a tanulok fogyatékossagi tipusa alapjan
Médszertan

- az iskola altal alkalmazott kovetelményrendszer

- az iskola értékelési illetve fegyelmezési rendszere

- a foglalkozas-, tanulasszervezési eljarasok

Méltanyos oktatasszervezés

- a sajatos nevelési igényl tanulok méltanyos oktatashoz valo joga

- vidékrdl érkez6 tanulok mindennapos iskolaba jarasadnak biztositasa

43



